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VNJJ ALGEMENE LEDENVERGADERING
12 februari 2025, Amsterdam

Host: Graziélla Hunsel Rivero (Zo Jazz Stage)
Locatie: Het Zandkasteel (Repetitiehuis, Theaterplein)

Aanwezig: Kees de Kooter (Jazz in de Fruitvis), Marieke Meischke Jazz Maastricht), Sophie
Conin (Festival Jazz International Nijmegen), Jack Rothuizen (de Machinist), Tibor Elferink
(Common Ground Festival), Sven, Frans Sweers (JIW), Nora Hulsink (Common Gr), Philip
Wolffers (Vestinglazz), Graziella Hunsel Rivero , Wijnand Hollander (Zo Jazz Stage), Will
Reichgelt (JIN), Felix Schlarmann (Jazzfest A’dam); bestuur VNJJ: Pieter Schoonderwoerd
(voorzitter), Loek Laarman (penningmeester), Mijke Loeven (secretaris), Hans Hermans en
Michelle Wilderom (gelegenheids-notulist).

Afwezig: Robbert Kamphuis, Maaike Teunissen, Koen Graat, Marzio Scholten, Maurits
Portier, Alexander Beets, Sophie Blussé, Godfried Verstegen en overigen.

ALV Agenda
1. Welkom

2. Verslag vorige bijeenkomst & actiepunten

3. Introductie nieuwe leden

4. Mededelingen bestuur & ingebracht door leden
a. Vertrouwenspersoon binnen de jazz-sector

Gedragscode update

Rooster van Aftreden

Wet DBA - (schijn)zelfstandigheid

Inventarisatie ravijnjaar 2026

Update FPK-gesprek (28 jan 2025)

Blue Monday Jazz

R

The Records on Tour Update
Tips van de programmeurs
Financién - Loek
Selectie rondje langs de podia
a. Nieuwste ontwikkelingen
b. Behoeftes/uitdagingen
Rondvraag
Samenvatting actiepunten
Datum nieuwe ledenvergadering
Sluiting
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1. Welkom
Welkom allemaal en dank aan Graziélla Hunsel Rivero, Wijnand Hollander en Dorien
Groeneveld van ZOJazz Stage voor de organisatie en gastvrijheid.

2.1. Verslag vorige bijeenkomst
Akkoord

2.2, Actiepunten
Maaike deelt gedragscode (via Bimhuis, Mijke Loeven) met de VNJJ-leden.

Status: afgerond.
In de afgelopen nieuwsbrief is er aandacht aan besteed en vind je een downloadlink naar
een voorbeelddocument voor de Gedragscode.

1.

Michelle informeert bij Mores naar de mogelijkheden en de kosten.

Status: afgerond.

Algemene toelichting: Mores vraagt een financiéle bijdrage aan leden en vanuit het
solidariteitsprincipe is dit een bedrag naar eigen keuze: richtlijn voor VNJJ is €150,.
Dit bedrag is jaarlijks en geldt als totaal voor de VNJJ als koepelorganisatie. Mores
staat dan klaar voor vragen of voor ondersteuning . Mores stelt voor een presentatie

te geven bij ALV. Hier lijkt nu nog geen interesse voor te zijn. Neem zelf ook eens
kijkje op de website: www.mores.nl, zie ook 4.a. in de notulen.

Maaike geeft Mariekes mailadres aan de organisatie van The Records on Tour.
Status: afgerond.

Pieter: Mark, Marieke, Michelle, Paula Hoorn toelaten in de programmeurs-app.
Status: afgerond.

Bestuur: VNJJ aanvraag lidmaatschap EJN.

Status: nog niet afgerond.

Eind mei besluit EJN Board de inschrijving. VNJJ wil hiermee belangrijke data,
ontwikkelingen, netwerk, en kennis die op Europees niveau gedeeld met de leden
delen VNJJ sterker verbinden met de Europese jazz scene. Zie europejazz.net

VNJJ-leden: Oproep om mee te denken over het idee “Blue Monday Jazz Circuit.”
Status: nog niet afgerond.

Een idee van Godfried Verstegen (Brebl, Nijmegen) om landelijk talent beter te
rouleren van regio naar randstad en vice versa. Zie oproep nieuwsbrief.

Godfried geeft volgende AVL een toelichting en is benieuwd wie aansluit.

Bestuur: Pieter wil workshop marketing organiseren volgende ALV.

Status: nog niet afgerond.

Pieter geeft volgende AVL een branding workshop voor podia, festivals & projecten:
“Van brand house naar geintegreerde branding”


https://preview.mailerlite.io/emails/webview/769133/145043893590689696
https://drive.google.com/drive/folders/1lIhPF4x01T5wI6o28uIajgJvRUycvRG_
https://www.mores.nl/
http://www.mores.nl
http://null
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7. VNIJJ-leden: oproep tot actie voor iedereen om nieuwe leden te werven.

Status: nog niet afgerond.
Kan iedereen een potentieel lid aanschrijven? Zie Introductiebrief via

https://vnjj.nl/downloads

3. Introductie nieuwe leden

We verwelkomen nieuw lid Maurice Luijten, bestuurslid/programmeur Jazz in Wageningen.
In 2024 zijn er nieuwe leden bijgekomen, waaronder: Festival Jazz International Nijmegen,
De Machinist en Jazz in De Fruitvis en drie leden gestopt, waaronder: De Stoep, De Ruimte
en Doesburg Jazz). De redenen dat leden stopten waren: De Stoep (pensioen Cyriel en
wegvallen jazz programmering), De Ruimte vanwege het wegvallen van subsidie, en
Doesburg vond de onderwerpen in de ALV’s nog te weinig meerwaarde hebben door de in
hun ogen “veelal complexe onderwerpen” zoals personeelsbeleid. Verder was €100
lidmaatschapsgeld te hoog voor hen als kleine als vrijwilligersorganisatie. Het idee wordt

geopperd om aspirant leden gratis toe te laten, hier zal het bestuur zich over buigen en komt
terug naar de leden met een voorstel.

4. Mededelingen bestuur & ingebracht door leden
A. Vertrouwenspersoon binnen de ‘jazz-sector’ - Marieke Meischke,

Interim programmeur van Music Meeting in Nijmegen
Het heeft aanbeveling een vertrouwenspersoon aan te wijzen binnen de eigen organisatie.
Marieke vertelt hoe dat in zijn werk gaat en toont als introductie de volgende video:

O Uitleg Functie Vertrouwenspersoon VAN OSS & PARTNERS ._Als aanvulling op een
(intern)vertrouwenspersoon, of als je zelf niet voldoende mankracht hebt of financién voor
het aantrekken van een vertrouwenspersoon, kun je je aansluiten bij Mores. Behoefte aan
een vertrouwenspersoon, of meer informatie? Neem gerust contact op met Marieke.

B. Gedragscode & Meldprotocol update — Pieter Schoonderwoerd

Het bestuur heeft een gedragscode n.a.v. een voorbeeld van Bimhuis (Mijke) voor de VNJJ
opgesteld en rondgestuurd met de nieuwsbrief, op de vraag of deze goedgekeurd kan
worden door de VNJJ leden is het antwoord unaniem “ja, akkoord”. De gedragscode wordt

door Maaike op de website gepubliceerd.

C. Rooster van Aftreden - Hans Hermans

Hans Hermans. Licht toe dat volgens de statuten bestuursleden twee keer een termijn van
drie jaar kunnen aanzitten. Op dit moment is er een aantal bestuursleden waarbij de
toelaatbare termijn wordt overschreden. Dit roept de volgende vragen op: “Mogen zij nog
een derde termijn aanblijven?" Zo ja: Is het noodzakelijk om de statuten aan te passen? Of
volstaat goedkeuring via de ledenvergadering. Diverse leden geven suggesties en


https://www.youtube.com/watch?v=YSvPQehjyJA
https://vnjj.nl/downloads
https://preview.mailerlite.io/emails/webview/769133/145043893590689696
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aanbevelingen over hoe hier mee om te gaan. Het bestuur neemt dit mee in de verdere
overwegingen en komt met een antwoord terug op de volgende ALV-vergadering.

D. Wet DBA - (schijn)zelfstandigheid - Mijke Loeven

Mijke geeft aan dat er veel aan de hand is en er nog steeds onduidelijkheden zijn (grijs
gebied). Daarnaast leeft de belastingdienst zelf e.e.a. niet na. Met name in de zorg en bouw
controleert de belastingdienst actief. In de culturele sector (nog) niet en is sprake van enige
coulance. Het is goed om je al zo goed als mogelijk in te lezen en voor te bereiden, ofwel het
zo goed mogelijk te doen. Enige houvast om te kijken of een zzp’er in de categorie zzp of
schijn-zzp valt wordt geboden door een questionnaire van de belastingdienst, er worden
echter geen rechten aan ontleend.

Tips van Michelle:

Checklist, belastingdienst

https://beoordelingarbeidsrelatie.nl/Questionnaire.

Modelovereenkomst belastingdienst, geen werkgeversgezag (gangbaar t/m medio 2026)
https://download.belastingdienst.nl/belastingdienst/docs/vbm_geen_werkgeversgezag d
v1012175ed.pdf

Hoe maak ik een offerte?
https://ondernemersplein.kvk.nl/geldzaken-en-belastingen/cashflow/stappenplan-offerte-

maken/

E. Inventarisatie ravijnjaar 2026 - Hans Hermans

Herman inventariseert bij de leden of zij al enige kennis hebben over de korting en impact
op cultuurgelden in de eigen gemeente. Herman geeft aan dat in Oosterbeek (kleine
gemeente) flink wordt gekort, Mijke geeft aan zich ook zorgen te maken (Bimhuis,

Amsterdam). ledereen wordt gevraagd dit zelf voor de eigen gemeente in de gaten te
houden en volgende vergadering polsen we hoe het ervoor staat.

F. Update FPK-gesprek 28 jan 2025 - Pieter Schoonderwoerd
Mijke, Pieter en Guy Verhulst zijn bij FPK op gesprek geweest met Floris Vermeulen,
Marianne van de Velde en Jan Sprengers.

e Een nieuwe regeling “Regeling Presentatieplatforms” (werk)titel vervangt vanaf 2026
“SKIP” en “Programmering popfestivals” en moet organisatoren die een
programmering van professionele podiumkunsten verzorgen in (alle mogelijke)
genres ondersteunen.

e Het streven is om dit voorjaar het loket te openen. Het budget voor de nieuwe
regeling is 1,7 miljoen euro.

e De programmering hoeft niet persé op een vaste locatie plaats te vinden. Samenhang
in programmering is belangrijk (titel, artistieke keuze, makers, afzender)

e Aanvragen kan voor minimaal 6 en maximaal 30 voorstellingen/concerten per jaar.
Verder wordt gekeken of ze afstappen van het declaratiemodel. Dat zou kunnen


https://beoordelingarbeidsrelatie.nl/Questionnaire
https://download.belastingdienst.nl/belastingdienst/docs/vbm_geen_werkgeversgezag_dv10121z5ed.pdf
https://download.belastingdienst.nl/belastingdienst/docs/vbm_geen_werkgeversgezag_dv10121z5ed.pdf
https://ondernemersplein.kvk.nl/geldzaken-en-belastingen/cashflow/stappenplan-offerte-maken/
https://ondernemersplein.kvk.nl/geldzaken-en-belastingen/cashflow/stappenplan-offerte-maken/

NJ)

betekenen dat ze vooraf een bijdrage leveren aan de programmering voor twee jaar
op grond van gerealiseerde activiteiten in het verleden. Er wordt gekeken naar het
aantal activiteiten, de hoogte van de kosten voor honoraria/ uitkoopsommen/ gages.

e Er wordt een lichte beoordeling toegepast op de gerealiseerde en voorgenomen
programmering en publieksbereik en -werving. Daarnaast spelen de bijdrage aan de
geografische spreiding en pluriformiteit een rol in de beoordeling.

e Fair Pay: PACCT, dit is niet de norm van het FPK en daar gaan ze ons niet aan houden.
Ze zouden wel graag een breed gedragen norm zien. Deze kan ook door de VNJJ
worden geformuleerd in overleg met het werkveld. Om dit te onderzoeken neemt
Pieter contact op met de Kunstenbond (Peter van den Bunder).

e In het kader van Fair Pay voorziet VNJJ met de PACCT-discussie een ‘gagekloof’ tussen
kleine en grotere podia, en daarmee potentiéle verschaling van regionaal
jazzaanbod. De vraag was dan ook of er de mogelijkheid is om de huidige €6.000, en
het bijbehorende budget van €900.000 te verhogen, om zo de humuslaag van de jazz
te versterken. FPK gaf zelf al aan dat Het is goed mogelijk is dat er zowel lagere als
hogere bedragen worden verleend; 3.000 tot 10.000 euro (per jaar).

e Disclaimer: Omdat de regeling nog in ontwikkeling is en er nog geen besluiten zijn

genomen, kan er nog e.e.a. veranderen.

6. Blue Monday Jazz Circuit — idee Godfried (afwezig, voor volgende keer)
Achtergrondinformatie: “Voor beginnende jazzmuzikanten is het vaak moeilijk een tour van
de grond te krijgen. Het idee is om op maandagavond in samenwerking met podia een tour
te organiseren met beginnende bands. Dan weet het publiek dat ze gedurende het hele jaar
altijd op maandag daar terecht kunnen. Het doel is 2-ledig: enerzijds nieuw en jong publiek
werven voor jazz, anderzijds bands de mogelijkheid geven om meters te maken en nieuwe
dingen uit te proberen. De bands moeten zich committeren aan een vast aantal concerten
binnen een afgebakende periode. De podia committeren zich aan een vaste openstelling.
Bands spelen gratis en publiek hoeft geen entree te betalen. Godfried zoekt podia die mee
willen denken met dit plan. Te bereiken via: Godfried@brebl.nl

5. The Records on Tour Update - Pieter Schoonderwoerd

Op 23 januari vond de Keep an Eye Records in Concert plaats in TivoliVredenburg. Deze
avond fungeerde als start van de landelijke tournee van Anaphora, Michael Murray’s
Colourfield, en Nausyga. Zij presenteerden hun gloednieuwe albums die op Loumi Records
en Zennez uitkomen. Ook vond hier de finale plaats voor de volgende editie van TROT. De
finale jury bestond dit jaar uit programmeurs Paula Hoorn (North Sea Round Town), Tibor
Elferink (Common Grounds) en musici Sun-Mi Hong, Monica Akihary, en Jesse van Ruller.
De winnaars van TROT 2025 die in 2026 gaan touren, zijn: Ludvig Sendergaard Sekstet,
Flatland Prayer en NOHMI. Meer informatie: https://keepaneye.nl/nieuws/. Pieter zal de
bands coachen, de onderwerpen zijn afhankelijk van de wensen van de band(s)leden


mailto:Godfried@brebl.nl
https://keepaneye.nl/nieuws/
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Oproep:
Er staan 13 shows geboekt. Eris nog plek! Wie wil deze geweldige bands boeken?

Voorlopige speellijst 2025

05-02 | NAUSYQA | BIMHUIS, Amsterdam

05-02 | Micheal Murray’s Colourfield | BIMHUIS, Amsterdam

05-02 | Anaphora | Brouwerij Martinus, Groningen

07-02 | NAUSYQA | De Tor, Enschede

27-02 | NAUSYQA | Paradox, Tilburg

22-03 | Micheal Murray’s Colourfield | Jazzfest Amsterdam

01-04 | NAUSYQA | Jazz in Arnhem

09-04 | Anaphora | De Lindenberg, Nijmegen

16-04 | Micheal Murray’s Colourfield | Brouwerij Martinus, Groningen
04-06 | Micheal Murray’s Colourfield | Jazz in Wageningen

06-06 | Micheal Murray’s Colourfield | Jazz in Duketown, ‘s-Hertogenbosch
08-06 | NAUSYQA | Jazz in Duketown, ‘s-Hertogenbosch

04-07 | Anaphora | De Machinist, Rotterdam (NSRT)

North Sea Round Town had Anaphora, Michael Murray’s Colourfield op editie 2024 geboekt.
Anaphora zal opnieuw te zien zijn op het festival in de Machinist.

6. Tips van de programmeurs (buitenlandse boekingen, EJN)
Zijn er vanuit jullie nog tips/aanbevelingen m.b.t. buitenlandse artiesten?
Er worden namen geroepen als: Manu Delago, Umi No Uta, en Emma Rawicz. Oproep: Gooi

het in de programmeursapp!

7. Financién - Loek Laarman

Loek geeft toelichting op het financiéle verslag — dat iedereen heeft ontvangen over de mail,
en zie nogmaals de de bijlage — bestaande uit de jaarrekening en uitleg over het
begrotingsverschil van 2.000 euro dat overbrugd kan worden met 10 nieuwe leden.

Oproep nogmaals aan iedereen: werf leden!

8. Selectie rondje langs de podia

Sophie Conin- Jazz International Nijmegen (1-2 november 2025)

“Sinds vorig jaar is er een vast kernteam: Maaike Teunissen en Sophie. Het is een “slow
placed” festival; geen overlap in programma en een uitgebreid contextprogramma van twee
dagen. Vorig jaar was er een goed publieksbereik, en de gemiddelde leeftijd is omlaag
gegaan sinds er nieuwe samenwerkingen zijn aangegaan met partners met een jongere
achterban. Ook de artistiek ingeslagen weg helpt daarbij. Er is subsidie voor één jaar in
plaats van twee jaar. We zijn wel goed beoordeeld maar er is niet meer vanuit de gemeente.
Er lopen nog aanvragen bij fondsen. De begroting sluit door ticketinkomsten en
(locatie)partners.”


https://manage.pressmailings.com/click/?id=67753262&url=829021&signature=LdOO6Qfa8ilzTuSFD5wa-N5VIPHjL94LPMjq93IGbhA
https://manage.pressmailings.com/click/?id=67753262&url=829021&signature=LdOO6Qfa8ilzTuSFD5wa-N5VIPHjL94LPMjq93IGbhA
https://manage.pressmailings.com/click/?id=67753262&url=829022&signature=nsFqZXDd_sjeiDRob05iGRrusNLkB9hg1aenvKv-pc4
https://manage.pressmailings.com/click/?id=67753262&url=829023&signature=C3ZyHFSUtRPWpJRaih5jBIUAvdOjruDEDrFB-JjNc5o
https://manage.pressmailings.com/click/?id=67753262&url=829024&signature=NV-bzVefCOxFShkb88zkb_tlyuUYtuzyuM4-Otp2IDI
https://manage.pressmailings.com/click/?id=67753262&url=829025&signature=d-01CuIHcGp8pTeO23Kcbf9kUHT50PDBoLSYCuM6UfQ
https://manage.pressmailings.com/click/?id=67753262&url=829026&signature=goyEv36MUaUTaPTSBXmO4iNSl6mMFa3JIjpgNM13DFA
https://manage.pressmailings.com/click/?id=67753262&url=829027&signature=SqKYT41kVMsT_NsALb5ICx3sp11WVQ9zm8dGrLzKXC0
https://manage.pressmailings.com/click/?id=67753262&url=829028&signature=pJ-AtIx7f9UKIBgv5PyEIP6fT8QqRVtD2z3qUkXQv0w
https://manage.pressmailings.com/click/?id=67753262&url=829029&signature=Wnqn-TsOOefiFpsJQEyX6Yx20KvUb4Le2NMIyFqdO2Y
https://manage.pressmailings.com/click/?id=67753262&url=829030&signature=2ZkynHAkWueq18MqTVUfNKY6mh4_t2scAbmmdpTfQEI
https://manage.pressmailings.com/click/?id=67753262&url=829030&signature=2ZkynHAkWueq18MqTVUfNKY6mh4_t2scAbmmdpTfQEI
https://manage.pressmailings.com/click/?id=67753262&url=829031&signature=f9COBWdHBlR6cjM1y6ZKyrtgCZTsIKOg0vlsmemE3CE
https://vnjj.nl/downloads?file=files/afbeeldingen/Downloads/financieel%20verslag%202024.pdf&cid=439
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Kees van Jazz in de Fruitvis, Rotterdam (podium, jaarrond programma)

“Het gaat heel goed, het is elke maand een feestje, musici en publiek vinden het fantastisch.
De uitdaging is er om bekendheid onder musici te genereren. Capaciteit is 100/125 per
concert. Financieel gaat het goed en er kan Fair Pay betaald worden.

Jack, de Machinist, Rotterdam (podium, jaarrond programma)

“Wij werken met donaties en dit opent het gesprek met het publiek over wat een concert
daadwerkelijk kost (en waard is). Hij stelt voor om een shortlist op te stellen voor leden met
kleine organisaties met administratieve ‘weetjes’. Zoals belastingdienst/BTW. Top idee!

Hans, Kultuurwerkplaats, Oosterbeek (podium, jaarrond programma) - Het gaat goed, de
SKIP regeling helpt enorm voor de aanvulling op de gages. Vrijwilligers zijn enthousiast en
brengen mooie ideeén in, iets wat de Kultuurplaats laat bloeien.

9. Rondvraag (verwerkt in acties)

- Voortaan een andere dan de klassieke opstelling bij VNJJ-meetings hanteren.

- Women in Jazz data aanleveren aan BimPro m.b.t. vrouwelijke musici (bezetting,
aantal concerten 2024). Deadline: 1 maart 2025. Zie ook nieuwsbrief.

- Overstap maken naar Signal met de programmeurs app groep.

- Er is behoefte aan een gesprek over gebruik Meta media (alternatieven)

10. Samenvatting actiepunten
Status: lopend (nog niet afgerond)

1. Bestuur: VNJJ aanvraag lidmaatschap EJN.

2. VNIJJ-leden: Oproep om mee te denken over het idee “Blue Monday Jazz Circuit.”
Godfried geeft volgende AVL een toelichting en is benieuwd wie er aansluit.
VNJJ-leden: oproep tot actie voor iedereen om nieuwe leden te werven.

4. Women in Jazz data aanleveren aan BimPro Deadline: 1 maart.

w

Status: nieuw ingebracht

5. Aspirant leden (bestuur)
Statuten en zittingstermijn bestuursleden (bestuur)
7. (Schijn) ZZP-schap
Voortgang bespreken met elkaar, tips & tricks (zie notulen voor tips en linkjes)
8. Ravijnjaar
Voortgang bespreken en ervaringen blijven uitwisselen.
9. Bestuur: Pieter organiseert een workshop branding tijdens de volgende ALV.
10. Bestuur houdt leden op de hoogte van “Regeling Presentatieplatforms” (werk)titel

o


https://preview.mailerlite.io/emails/webview/769133/145043893590689696
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11. Programmeurs app
Oproep: Gooi alle ideeén in de programmeursapp en (nieuwe) maak de overweging
over te stappen naar Signal. Oproep aan de programmeurs: “Wie pakt dit op?”

12. Do’s & don’ts
Jack Rothuizen stelt voor om een shortlist op te stellen voor leden met kleine
organisaties met administratieve ‘weetjes’. Zoals belastingdienst/BTW.

13. Veranderen van klassieke opstelling bij VNJJ-meetings

14. Oppakken Meta media (alternatieven)
Volgende bestuursvergadering meer...

North Sea Round Town host de ALV vergadering op zaterdag 28 juni, meer info volgt!
Hartelijk dank voor jullie komst!



